
  
 
 

 

 

Warsztaty doskonalące dla trenerów 
(praca z grupą przez doświadczanie i team coaching) 
 
Proponujemy Wam serię warsztatów o tematyce: 
 
Metoda nauki przez doświadczanie oraz team coaching dla trenerów z doświadczeniem, którzy 
chcieliby rozwinąć swoje umiejętności w zakresie podejścia aktywnego oraz coachingowego do 
szkoleń.  
 
Koncepcja programu: Każdy uczestnik przywozi własne ćwiczenie (do 30min), przeprowadza je 
i omawia– po czym otrzymuje informację zwrotną od pozostałych oraz trenera-mentora w zakresie 
experiential education i podejścia coachingowego. Poza tym uczestnicy poznają i wypróbują szereg 
metod, modeli i zastosowań nauki przez doświadczanie oraz team coaching. 
 
Trenerem-mentorem programu będzie Jacek Skrzypczyński, jeden z najbardziej doświadczonych 
trenerów w zakresie nauki przez doświadczanie oraz team coachingu na rynku polskim: 
http://www.adventureforthought.com/lang-pl/jacek-skrzypczynski.html 
Pomagać będą inni znani trenerzy – goście specjalni, m.in. Ewa Orłowska, coach, trener non-violent 
communication, Rafał Szczepanik, trener i menedżer projektów z zakresu nauki przez doświadczanie, 
autor książki w tym zakresie. 
 
Czas i miejsce - właściwe :-) 
8-9 listopad  - niedziela- poniedziałek   (od 9.30 w niedzielę do 15.00 w poniedziałek) 
Miejsce: piękny Wrocław, sala szkoleniowa przy parku (będą też projekty outdoor) 

 

 
 

Warsztaty doskonalące dla trenerów 
- praca z grupą przez doświadczanie i team coaching 

 
 

 

Jesteś trenerem, coachem? Pracujesz z grupami/organizacjami? 

Poszukujesz skutecznych i atrakcyjnych metod prowadzenia zespołów, kreowania zmian? 

Chcesz zwiększyć swój wachlarz umiejętności i profesjonalną pewność siebie? 
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W Programie, między innymi… 
6 poziomów facilitacji w nauce opartej o doświadczenie 

Piramida rozwoju zespołu AfT 

Piramida przeprowadzania zmian 

Flow a metodyka uczenia się (Csikzentmihalyi) 

Model ARCTIC – rozszerzenie cyklu Kolba i zastosowania 

Self-directed learning methods 

Metody wizualne oraz graficzne w experiential education 

3 mózgi człowieka a możliwości zmian w zachowaniu 

Neuroplasyka – wykorzystanie w uczeniu się  

Techniki Solution-Focused coachingu 

Metody zarządzania grupą/zespołem podczas coachingu 

Bezpieczeństwo emocjonalne i fizyczne w zajęciach experiential 

Znacznie, znacznie więcej ode mnie + 

+ wszystko co przywieziecie z sobą do podzielenia się… 

 

Zaproszenie 
Zapraszam bardzo serdecznie, będzie to niezwykłe spotkanie, pełne nowych doświadczeń i odkryć 
prowadzone w bardzo coachingowej atmosferze ciągłego doskonalenia się – z trenerami z różnych 
ścieżek zawodowych i życiowych połączonych pasją pracy z ludźmi i osobistego rozwoju. 
 
 
 

------- 
Prosimy o sugestie, uwagi oraz zgłoszenia (znajdziesz je poniżej). Prosimy też o przesłanie 
informacji o warsztatach dalej  
 
Przewidujemy 3 poziomy cenowe tak aby umożliwić udział każdemu 

• pracownicy firm  - 800zł 
• pracownicy firm, płacący indywidualnie - 400zł 
• pracownicy non-profit i osoby niepracujące – 200zł 

(wyżywienie i zakwaterowanie na własny koszt) 
Miejsce na kursie gwarantuje wpłata w wysokości 50% ceny do dnia 12 Października. Od 13.10.2009 
cena wzrasta o 200 zł dla każdego poziomu cenowego. 
 
Zapraszamy do uczenia się i wymiany doświadczeń! Będzie ciekawie! 
 
Jacek Skrzypczyński 
AdventureforThought.com 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 

 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DANE ZAMAWIAJĄCEGO DO FAKTURY 

Imię i nazwisko: 
Stanowisko: 
Dział/Departament: 
Telefon: 
Fax: 
E-mail: 

Pełna nazwa firmy: 
 
Ulica: 
Kod pocztowy/ Miasto: 
NIP: 

WARIANT WARUNKI UCZESTNICTWA 
Potwierdzam swój udział w warsztatach doskonalących dla 

trenerów. 

Wybieram wariant cenowy 
przed 13 października 2009: 

 800 PLN pracownicy firm 

 400 PLN pracownicy firm, płacący indywidualnie 

 200 PLN pracownicy non-profit i osoby nie pracujące 
 
po 13 pażdziernika 2009: 

 1000 PLN  
 600 PLN  
 400 PLN 

 
 
Powyższa cena obejmuje uczestnictwo w warsztacie oraz 
przerwy kawowe. Cena ta nie obejmuje kosztów noclegu. 

Rezygnację z udziału należy przesłać na adres AfT. W 
przypadku rezygnacji z udziału na 14 dni od daty warsztatu 
zamawiający ponosi koszty administracyjne w wysokości 20% 
ceny. 
W przypadku odwołania udziału na do 14 dni od daty 
warsztatu przez zamawiającego, Zamawiający zobowiązany 
jest wpłacić 100% ceny warsztatu. AfT nie zwraca 
uiszczonych wpłat. 
Nieodwołanie zgłoszenia i niewzięcie udziału w warsztatach 
powoduje obciążenie pełnymi kosztami udziału 
Istnieje możliwość wymiany uczestnika. Zamawiający 
poinformuje o tym Wykonawcę przed szkoleniem. 
Niedokonanie wpłaty nie jest jednoznaczne z rezygnacją z 
udziału. Zamiast zgłoszonej osoby w warsztatach może wziąć 
udział inny pracownik firmy. 
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie.  

PŁATNOŚĆ DANE OSOBOWE 
Należną kwotę prosimy wpłacać na konto organizatora 
Adventure for Thought training and consulting (dalej AfT) 
Bank Millenium 
08 1160 2202 0000 0000 1304 8615 
 
W tytule przelewu prosimy o wpisanie „Warsztaty dla 
trenerów”, imię i nazwisko uczestnika. Potwierdzenie 
dokonania wpłaty prosimy przesłać na podany niżej adres 
e-mail lub fax. 
Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami uczestnictwa 
oraz zobowiązuję się do zapłaty całości kwoty wynikającej z 
niniejszej umowy w terminie do 7 dni od daty przesłania 
zgłoszenia. 

Zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz.U. 1997 r. Nr 133 poz. 833) wyrażam 
zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji 
i marketingu działalności prowadzonej przez AfT, 
świadczonych usług oraz oferowanych produktów, a także 
w celu promocji ofert. 
Wyrażam również zgodę na otrzymywanie drogą elektroniczną 
ofert oraz informacji handlowych dotyczących AfT. 
 
Wyrażającemu zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
przysługuje prawo kontroli przetwarzania danych, które jej 
dotyczą, w tym także prawo ich poprawiania. 

 

Formularz zamówienia dostępny jest także na www.adventureforthought.com 
Pytania mogą Państwo kierować na tel +48 71 351 83 61 lub e-mail aft@adventureforthought.com 
 

Wypełnione Zgłoszenie prosimy przesłać na numer faksu: +48 71 789 52 64 
 

Data i podpis 

 

Pieczątka 

 
 
 
 
 
 
 

Warsztaty doskonalące dla trenerów 
8-9 listopad 2009 
Wrocław 



  
 
 

 

Więcej o prowadzącym: 
 
Jacek Skrzypczyński  
Jest bardzo doświadczonym trenerem/coachem stosującym metody experiential oraz team coachingu 
od ponad 20 lat. Pracując z wieloma organizacjami w Kanadzie (Outward Bound - expeditionary 
experiential learning; Sources of Executive Action – experiential executive dev.), Anglii (Impact 
Training Group – Outdoor Management Development) oraz Polsce (prowadząc Adventure for Thought 
– experiential executive & team coaching) - rozwinął własne metody, podejścia i modele przydatne do 
pracy rozwojowej z grupami – które ożywiają i uskuteczniają proces nauki. 
 
Jako wieloletni członek oraz wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami we Wrocławiu 
jak również senator Junior Chamber of Commerce posiada dobre zrozumienie potrzeb biznesu, 
szczególnie w zakresie strategii rozwoju ludzi.  Jest autorem wielu artykułów z zakresu zarządzania, 
leadership, rozwoju zespołów oraz coachingu.  
 
Jako fundator AfT Experiential Education Foundation działa również aktywnie na polu pracy 
z młodzieżą współpracując z organizacjami non-profit, uczelniami wyższymi (jest wykładowcą 
na 3 programach MBA z 3 krajów) oraz programami Unii Europejskiej. 
 
Aktywnie uczestniczy w pracach/konferencjach Experiantial Education Europe, European Institute for 
Oudoor Education and Experiential Learning (EOE) oraz jest wiceprezesem Polskiego Stowarzyszenia 
Trenerów Outdooru, współautorem Kodeksu Trenerów Outdooru.  
 
Został wyróżniony (Forbes 2004, przez klientów) jako najlepszy trener w zakresie rozwoju zespołów 
i metod aktywnych. 
 
Mimo wielu lat pracy z w organizacjach, w środowiskach międzynarodowych, z różnymi trudnymi 
sytuacjami jest ciągłym pasjonatem rozwoju ludzi i wierzy że bardzo wiele można zmienić na lepsze. 
Aktualnie rozwija program „światowo mądrego przywództwa”, który ma objąć kraje tzw. 2go i 3go 
świata.  
 
Jest absolwentem zarządzania Uniwersytetu w Calgary jak również wielu certyfikacji coachingowych: 
M.Goldsmith, Coaches Training Institute, Team Coaching Intl., Ericsson College, Coachingu 
Prowokatywnego oraz kilku międzynarodowych kursów Train the Trainer. 
 
Jako profesjonalny coach pracuje z top managerami w biznesie, expatami (NetExpat-Brussels) oraz 
prowadzi kursy coachingu i team coachingu – własne i dla CoachU. W pracy coachingowej, grupowej 
i uczeniu coachingu łaczy wiele metod z własnymi pomysłami, których ciągle ma pełno w głowie. 

 
 

 

 
ADVENTURE for THOUGHT 

leadership & strategy 

 
Ul. Zagłoby 10a, 54-514 Wrocław 

tel/fax: +48 71 351 83 61/ +48 71 789 52 64 
aft@adventureforthought.com 
www.adventureforthought.com 

 
 


